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I. Общие положения

1.1. Негосударственное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа “Интеграл” зарегистрирована решением Малого Совета Советского районного Совета народных депутатов №24 от 17.03.1992
1.1.1. Школа “Интеграл” является правопреемником товарищества с ограниченной ответственностью “Интеграл”.

1.1.2. Школа “Интеграл” создана в соответствии с законом РФ “Об образовании” от 10.07.1992

1.2. Школа “Интеграл” создается в соответствии с решением его учредителей, состав и данные о которых содержатся в Учредительном договоре. Соучредителями (участниками) в дальнейшем могут быть любые другие юридические и физические лица. В целях содействия развитию школы “Интеграл”, создания современной материально-технической базы создается попечительский совет, в который входят представители органов народного образования, государственных и общественных предприятий, учреждений и отдельные граждане, а также представители высших учебных заведений, с которыми сотрудничает школа “Интеграл”.

1.3. Школа “Интеграл” является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации “Об образовании” и другими федеральными законами и нормативными актами, указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства РФ, администрации Липецкой области и органов управления образованием; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом.

1.3.1. Школа “Интеграл” имеет обособленное имущество, учитываемое на самостоятельном балансе, отвечает по обязательствам этим имуществом. Школа “Интеграл” от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах.
1.3.2. Школа “Интеграл” имеет расчетный и иные счета, круглую печать и штампы. После государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством, школа “Интеграл” имеет право на пользование печатью с изображением Государственного Герба РФ.

1.4. Местонахождение образовательного учреждения: Россия, г.Липецк
1.5. Юридический адрес: Россия, г.Липецк

1.6. Школа “Интеграл” относится к типу образовательных учреждений, осуществляющих среднее (полное) общее образование с выполнением государственного образовательного стандарта, включающий обязательный минимум содержания основных образовательных программ, максимальный объем учебной нагрузки, требования к уровню подготовки.

1.7. Основным предметом деятельности школы “Интеграл” является реализация образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования. Школа “Интеграл” – образовательное учреждение, обеспечивающее качественное обучение учащихся по программам повышенного уровня, раскрытия их способностей и творческого потенциала. Деятельность школы “Интеграл” направлена на:
- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;
- адаптация обучающихся к жизни в обществе;
- воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье;
- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных программ выпускниками школы.
Содержание образования обеспечивает:
- формирование у учащихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы картины мира;
- интеграцию личности в системы мировой и национальной культур, адекватной мировому уровню общей и профессиональной культуры общества;
- формирование человека-гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.
1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в школе “Интеграл” обеспечивается медицинским персоналом, для работы которого предоставляется помещение с необходимыми условиями.

1.9. Организация питания обучающихся в школе осуществляется совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведенном помещении.

1.10. В школе “Интеграл” не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11. Школа имеет право заключать договоры о сотрудничестве с учреждениями высшего профессионального образования, среднего специального образования и научно-исследовательскими организациями.

II. Структура и основы деятельности. Организация образовательного процесса.

2.1. Школа “Интеграл” организуется, как правило, в составе V-XI классов. В V класс школы “Интеграл” принимаются учащиеся, окончившие начальную школу и прошедшие конкурсный отбор. При наличии вакантных мест принимаются учащиеся, имеющие знания, необходимые для обучения по программам школы “Интеграл”. За учащимися сохраняется право перехода в соответствующий класс общеобразовательной школы. Иностранные граждане и лица без гражданства, проживающие на территории СНГ, принимаются в школу “Интеграл” на общих основаниях.
2.1.1. Прием детей в образовательное учреждение на основании письменного заявления родителей на имя директора в установленной форме, медицинской справки о состоянии здоровья, свидетельства о рождении и договора с родителями. Прием в школу для обучения и воспитания оформляется приказом по школе “Интеграл”. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в школу, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.

2.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ, а именно 2 и 3 ступень образования. 2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет). 3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года). Содержание общего образования в школе “Интеграл” определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми школой “Интеграл” самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.
2.2.1. Организация образовательного процесса в школе “Интеграл” строится на основе учебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно в соответствии с примерным государственным учебным планом и регламентируется расписанием занятий. При этом школа “Интеграл” работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смену. Расписание занятий должно предусматривать перерыв, достаточный для питания обучающихся. В учебном плане школы “Интеграл” количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным примерным учебным планом.
2.3. Количество учащихся в классах школы “Интеграл” до 25 человек. При изучении дисциплин углубленной программы, при проведении лабораторных и практических занятий классы могут делиться на несколько групп. Деление классов на три подгруппы и более, а также деление на подгруппы при изучении других дисциплин производится в пределах имеющегося фонда заработной платы школы “Интеграл” и за счет привлеченных средств. Учебные занятия в школе проводятся, как правило, сдвоенными уроками (парами), перерыв между которыми составляет не менее 10 минут. Внутри каждой пары между 45-минутными уроками имеется перерыв в 5 минут.
2.4. Учащимся, закончившим IX класс школы “Интеграл”, выдается свидетельство об окончании основной школы установленного образца, а добившимся особых успехов – свидетельство с отличием. Выпускники школы “Интеграл” получают аттестат о среднем образовании установленном образца. Достигшие особых успехов награждаются золотой или серебряной медалью.
2.4.1. Учебный год в школе “Интеграл” начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года – 34 недели. Продолжительность каникул в течении учебного года – 30 календарных дней, летом – 8 календарных недель. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора школы с учетом мнения Педагогического совета школы.

2.4.2. Текущий контроль успеваемости обучающихся школы “Интеграл” осуществляется преподавателями по 5 бальной системе: (минимальный балл 2 (неудовлетворительно), максимальный балл 5 (отлично). Преподаватель, проверяя и оценивая работы, в том числе и контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть и полугодие. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом школы. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводится в конце учебного года с X класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом школы, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы “Интеграл”.
2.4.3. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета. Обучающиеся не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.4.4. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Итоговая аттестация выпускников школы «Интеграл» осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. Выпускникам школы после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью школы “Интеграл”. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
2.5. Образовательное учреждение работает по общеобразовательным программам основного общего образования и среднего (полного) общего образования. Образовательные программы в зависимости от специализации имеют варианты учебных планов с углубленным изучением физики, математики, химии, биологии, русского и иностранного языков, истории, географии, обществознания, информатики. Школа независимо от направлений специализации обеспечивает овладение учащимися знаниями и умениями, удовлетворяющими требованию эквивалентности общему среднему образованию; а также повышенным требованиям по профильным предметам.

2.6. Образовательное учреждение организует образовательный процесс на основе учебного плана, расписания занятий, разработанных и утвержденных самостоятельно.
2.7. Обучение и воспитание ведется на русском языке.

2.8. Образовательное учреждение работает по утвержденному педсоветом регламенту учебных занятий и каникул.

2.9. Учреждение самостоятельно выбирает систему оценок, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

2.10. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов.

2.11. Отношения учащихся и учителей строятся на основе сотрудничества, предоставления ему свободы развития в соответствии с его индивидуальными способностями и интересами.

2.12. Родителям обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости учащихся с учетом сложившейся практики.

III. Структура финансовой и хозяйственной деятельности.

3.1. За образовательным учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности могут быть закреплены объекты права собственности, а также иное необходимое имущество, принадлежащее учредителю на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника).
3.2. Образовательное учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

3.3. Финансово-хозяйственная деятельность направлена на реализацию уставных целей, задач и осуществляется в порядке, установленном законодательством.

3.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы “Интеграл” являются:
- собственные средства Учредителя;
- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное школе “Интеграл” собственником или уполномоченным им органом;
- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставленные обучающимся платные образовательные услуги;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- кредиты банков и других кредиторов;
- другие источники, не запрещенные законом. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы “Интеграл” являются:
- собственные средства Учредителя;
- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное школе “Интеграл” собственником или уполномоченным им органом;
- средства родителей (законных представителей), полученные за предоставленные обучающимся платные образовательные услуги;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- кредиты банков и других кредиторов;
- другие источники, не запрещенные законом.
3.5. Школа “Интеграл” самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады); определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью школы “Интеграл”, штатное расписание, распределение должностных обязанностей. Школа “Интеграл” вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности.
3.6. От уплаты за обучение частично или полностью могут освобождаться учащиеся по решению Педагогического совета или директора-учредителя.
3.7. Школе “Интеграл” принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также на доходы от собственной деятельности школы и приобретенные на эти доходы собственности. Школа “Интеграл” самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этой собственностью.
3.8. Школа “Интеграл” имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность и валютные счета в банковских и других кредитных учреждениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок управления образовательным учреждением.
4.1. Высшим органом управления является собрание учредителей и представителей с правом совещательного голоса Попечительского совета, СТК. В компетенцию собрания могут входить вопросы основных направлений деятельности образовательного учреждения, изменения в Уставе, прием или исключение из состава учредителей, избрание директора-учредителя, решение других вопросов, вытекающих из Устава. Все отношения между учредителем и образовательным учреждением строятся на основании настоящего Устава и учредительского договора.

4.2. Учредитель утверждает Устав образовательного учреждения.
4.3. Руководство образовательным учреждением осуществляет непосредственно его директор-учредитель. Руководитель (директор-учредитель) без доверенности действует от имени образовательного учреждения, представляет его интересы, распоряжается имуществом, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в  банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников предприятия.
4.4. Правомочия Попечительского совета, схема внутреннего управления определяется директором-учредителем.
4.5. Педагогический коллектив школы формируется директором-учредителем при участии Попечительского совета учебного заведения, в том числе и на конкурсной основе. С педагогическими работниками заключается трудовой договор (контракт, соглашение).

4.6. К учебной работе в школе привлекаются преподаватели высших учебных заведений, а также другие специалисты научных учреждений и предприятий. Педагогическая работа преподавателя включается (с их согласия) в индивидуальный план или оплачивается из почасового фонда ВУЗа или фонда оплаты труда школы.

4.7. При исполнении профессиональных обязанностей преподаватели имеют право на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся.
4.8. Учебная нагрузка, оговариваемая в контракте, ограничивается верхним пределом и определяется типовым положением (учитывается стаж, образование).
4.9. Заработная плата, должностной оклад выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных контрактом. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению.
4.10. Образовательное учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

4.11. Члены школьного коллектива обязаны хранить коммерческую тайну, сведения о финансовой деятельности образовательного учреждения, о доходах работников школы. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, определяется директором школы. За разглашение указанных сведений с виновного работника приказом директора взыскивается штраф в размере 30% месячной заработной платы, при повторном нарушении – расторжение контракта.

V. Права и обязанности участников образовательного процесса.
5.1. Образовательное учреждение:

5.1.1. подбирает, принимает на работу и расстанавливает педагогические кадры и вспомогательный персонал, несет ответственность за уровень их квалификации;
5.1.2. организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса;
5.1.3. разрабатывает и утверждает образовательные программы, согласованные с государственными образовательными стандартами;

5.1.4. разрабатывает и утверждает годовые календарные учебные графики;

5.1.5. устанавливает структуру штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

5.1.6. устанавливает ставки заработной платы и должностных окладов в пределах собственных средств;

5.1.7. устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников;

5.1.8. разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка, формирует контингент учащихся;

5.1.9. осуществляет образовательный процесс в соответствии с Уставом;

5.1.10. осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации учащихся в соответствии со своим Уставом и требованиями Закона РФ “Об образовании”;

5.1.11. обеспечивает общедоступность образования, адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки учащихся;

5.1.12. создает условия для работы подразделений предприятий общественного питания и мед.учреждений, контроль их работы в целях охраны здоровья учащихся и работников образовательного учреждения;

5.1.13. содействует деятельности учительских организаций и методических объединений.

5.2. Образовательное учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

5.2.1. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

5.2.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ, в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качеством образования своих выпускников;

5.2.3. жизнь и здоровье учащихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

5.2.4. нарушение прав и свобод учащихся и работников образовательного учреждения.

5.3. Заместитель директора по учебной работе:

5.3.1. обеспечивает реализацию общеобразовательных программ;

5.3.2. руководит педагогической хозяйственной деятельностью учреждения;
5.3.3. издает приказы, утверждает действующие правила внутреннего распорядка и обеспечивает их выполнение;

5.3.4. периодически отчитывается о текущей деятельности перед педагогическим советом и учредителем;

5.3.5. обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований. Организует совместно с советом школы дополнительные услуги в соответствии с запросами родителей, своевременно принимает меры по восстановлению справедливости в отношении ученика.
5.4. Педагогический совет образовательного учреждения:

5.4.1. вносит решения по основным вопросам педагогической деятельности в соответствии с Уставом;
5.4.2. осуществляет прием, перевод, отчисление учеников;

5.4.3. назначает награды и взыскания учащимся;

5.4.4. осуществляет выбор учебных планов, программ обучения и воспитания, учебников, рассмотрение и утверждение методических направлений, работы с учащимися, а также вопросы содержания методов и форм учебно-методического процесса, проведение экспериментальной работы:
5.4.5. решение педагогического совета утверждается директором.

5.5. Попечительский  совет образовательного учреждения:

5.5.1. предлагает варианты пополнения и расходования внебюджетных средств;
5.5.2. участвует в решении ключевых вопросов образовательной деятельности учреждения, а также вопросов, выносимых на его рассмотрение директором или педагогическим советом;

5.5.3. создает комиссии для решения текущих задач образовательного учреждения;

5.5.4. созывается в любом случае, если этого требуют интересы школы, но не реже одного раза в полугодие;

5.5.5. решение правомочно, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава и проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

5.6. Обязанности учащихся:

5.6.1. Обязанности учащихся в образовательном учреждении определяются Типовым положением об общеобразовательном учреждении, правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы и другими локальными актами.

5.6.2. Учащиеся имеют право на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на участие в образовательном учреждении, на уважение их человеческого достоинства, на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.
5.6.3. Привлечение учащихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без согласия их и родителей запрещается.

5.6.4. Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся. В школе “Интеграл” медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом, для работы которого школа предоставляет помещение с необходимыми условиями. Организация питания обучающихся осуществляется школой “Интеграл” совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведенном помещении.
5.6.5. Учащиеся имеют право на уважение личного достоинства, защиту от физического и психического насилия, оскорбления личности, развитие своих творческих способностей, интересов, переход в школу, класс в любое время при наличии в них свободного места.
5.6.6. Учащиеся обязаны выполнять Устав образовательного учреждения, требования работников школы, если они не противоречат Уставу, соблюдать установленные в образовательном учреждении правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены, прилежно учиться, не мешать учебному процессу, беречь школьное здание, оборудование, имущество, бережно относиться к зеленым насаждениям, экономно использовать электроэнергию и воду, придерживаться правил культуры, поведения и речи. Соблюдать утвержденную форму одежды. Уважать права и считаться с интересами других учащихся, школьных работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

5.6.7. По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет. Под совершенным неоднократно грубым нарушением Устава образовательного учреждения понимается совершение обучающимся два или более раза грубого нарушения дисциплины, которое повлекло или могло повлечь за собой следующие последствия: 
- причинение вреда жизни или здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей образовательного учреждения;
- причинение значительного имущественного ущерба обучающимся, сотрудникам, посетителям образовательного учреждения, образовательному учреждению;
- дезорганизацию работы школы “Интеграл” как образовательного учреждения. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. Решение об исключении обучающегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. Решение об исключении обучающегося оформляется протоколом заседания Педагогического совета и приказом директора образовательного учреждения. Об исключении обучающегося образовательное учреждение незамедлительно должно проинформировать его родителей (законных представителей) и Учредителя. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
5.6.8. По согласию родителей (законных представителей), местного органа управления образованием и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить образовательное учреждение до получения им основного общего образования.

5.7. Права и обязанности родителей:
5.7.1. Родители (законные представители) заключают Договор со школой «Интеграл» об оказании платных образовательных услуг на время обучения учащегося в школе. Родители (законные представители) учащихся обязаны выполнять Договор и Устав образовательного учреждения. Школа «Интеграл» оставляет за собой право индексировать плату за образовательные услуги в связи с изменением Единой тарифной сетки, изменениями в оплате труда работников школы в результате действий правительства или административных органов управления, а также инфляционных процессов в экономике страны.

5.7.2. Своевременно ставить в известность образовательное учреждение о болезни ребенка или возможности его отсутствия.

5.7.3. Своевременно вносить плату за дополнительные педагогические платные услуги.

5.8. Коллектив образовательного учреждения – учителя, учащегося, административно- управленческий и вспомогательный персонал;

5.8.1. Работники образовательных учреждений имеют право на участие в управлении учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

5.8.2. Учителя обязаны обеспечивать высокую результативность и эффективность учебного процесса.

5.8.3. Постоянно повышать свою квалификацию, знания.

5.8.4. Соблюдать правила внутреннего распорядка.

5.8.5. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими).
5.8.6. Выполнять распоряжения администрации, не противоречащие законодательству об образовании.

5.8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и Устава может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной  в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые меры по результатам проверки передаются гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, кроме случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или если это необходимо для защиты интересов учащихся.
5.8.8. Помимо предусмотренных законодательством РФ основанием для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия контракта являются:
- повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью учащегося;
- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться без согласия педагогического работника.

VI. Реорганизация и ликвидация образовательного учреждения.
6.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению учредителей, если это не нарушает обязательств образовательного учреждения, или если учредитель принимает эти обязательства на себя.

6.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы статуса) образовательного учреждения, его Устав и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

6.3. Ликвидация учреждения может осуществляться:
а) по инициативе учредителя;
б) автоматически при невозобновлении в течении 12 месяцев изъятой лицензии;
в) по решению судебных органов;
г) по решению органа, осуществившего регистрацию образовательного учреждения, в случае невыполнения последним уставных задач.
6.4. При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели и развития образования в соответствии с Уставом образовательного учреждения.
6.5. Настоящий Устав может быть изменен, дополнен при наличии необходимости, выходе нормативных документов до начала учебного года.
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